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AJANLATTETELI FELHIVAS

1) Az AJANLATKERO ADATAI:

FURNITURE CLUSTER MANAGEMENT KFT.
Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.
Képviseli: Dr. Bednarik Eva

addszam: 32522781-1-08

Telefon: +36 30 279 67 60

Kapcsolattarto:
Dr. Bednarik Eva, +36 30 279 6760 e-mail: furniturecluster@wood-industry.com

2) A MUNKA HATTERE
A Greenlob projekt a munkavallalok valtozé elvardsait, a ,z6ld munkahelyek” irdnti novekvd keresletet

(Randstad, Soproni Egyetem, Deloitte Global 2024, LinkedIn Workplace Learning Report) helyezi
kozéppontba. A fa- és butoripar megfelel a z6ld munkahely kritériumainak. A projekt célja ennek
tudatositdsa és eldmozditasa.

A projekt partnerei (Furniture Cluster Management Kft. Lead Partner és IITF Institut flr Innovations-
und Trendforschung projektpartner) hatarokon atnyulé munkaeré-piaci tudatossagnovel6 programokat
végeznek a fa- és butoriparban. A projekt hatarokon atnyulé megkozelitést alkalmaz, hogy meghatarozza
a munkaer6-piaci egylttm(ikédés azon terlleteit, amelyek mind az osztrdk, mind a magyar érdekeltek
(munkaaddk, munkavallalok és oktatasi intézmények) szamara eldnydsek. Az egyik ilyen
kezdeményezés a faipari alapok feltdrasa a zoéld munkahelyi koncepcidék szdmara, és ezaltal a vallalatok
employer branding tevékenységének elOmozditasa. A projekt atfogd célja, hogy hozzajaruljon a
munkaerG-piaci helyzet javitdsahoz a hataron atnyulé régiéban olyan partnerségek megvaldsitasaval,
amelyek javitjdk a munkaer6-piaci kindlatot és keresletet a fa- és butoriparban a z6ld munkahelyekre
0sszpontositva.

A projekt eredménye a munkaltatoi oldal szemléletvaltasdanak tdmogatasa abban a tekintetben, hogy
miként lehet jobban megfelelni a munkavallaldk ,aktualis” igényeinek. Ezek kozé tartoznak a nem
pénzlgyi 6sztonz6k, a méltanyossagi kezdeményezések, a digitalizacié, a korforgdsos gazdasag és a
z6ld munkahelyek. A munkaltatdi markaépités fejlesztése és a munkaerd igényekhez vald igazodas egyre
fontosabba valik a tehetségek vonzasa és megtartdsa érdekében. A projekt keretében kidolgozott
munkaltatdi markaépitésre vonatkozé meghatadrozasok és ajanlasok a ,z6ld munkahelyek”, mint nem
pénzlgyi elényok teriletére 6sszpontositanak. A z6ld munkahelyek iranti igény nagy jelentéséggel bir a
Z generdacié szamara.

A projektben egy helyzetelemzésen alapuldé munkaltatéi markaépitési ,kézikonyv” (stratégia és
cselekvési terv) készill, amely tdmogatja a faipari vallalatokban a zold munkahelyek kialakitasat. A
hangsuly a korkoros faipar és a z6ld munkahely koncepcidjanak kutatdsan van, a célcsoportok (diakok,
vallalatok, iskolak) bevonasaval.

A projekt tovabbi eredményeként a vallalatok bevondsdval korszer(i, digitdlis, gyakorlatorientalt
tananyagokat dolgoznak ki kdzépiskoldak szamara (mesterséges intelligencia eszk6zok felhasznalasaval).
Ezt a fenntarthatésdg és a korforgdsos gazdasag alapelveinek integraldsa érdekében az oktatdsban
kiprobaljak, az Uzleti kdzosség mentoraival k6z6s tananyagtervezés és -fejlesztés révén. A tanulok
szamara projektalapu versenyeket szerveznek vallalkozéi fenntarthatdsagi témakban. A projektben a
jovo Gzleti vezet6i szamara ,z6ld munkahely” MOOC-okat dolgoznak ki olyan témakban, mint a
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munkahely ,zolditése”, a kdrforgasos gazdasag és az dkodizajn. A projekt a fiatal munkavallalok elérése
érdekében létrehoz egy ,Z6ld munkahely” Instagram és egy TikTok-csatornat a MOOC-kurzusok témai
szerint.

3) A BESZERZES TARGYA:

az INTERREG VI-A Ausztria-Magyarorszag Program ——- ATHU-0200148 - GreenJob projekt
keretében oktatasi egyiittmiikodések tevékenység ellatasa

Feladatok:

Korszerl oktatast tamogatd segédanyagok készitése: osztrdk és magyar vallalkozasok bevondasaval
készitett digitalis oktatasi anyagok, jatékositdsi és Al eszkozoket alkalmazd tananyagok fejlesztése
kozépfokl intézmények szamara. Al hasznalat gyakorlata didkok szamara a tanuldsi folyamatban. A
projektben készlil6 segédanyagok hangsulyozzak az atfogé fenntarthatésag alapjaul szolgalé harmassag
(emberek, bolygd, nyereség) kontextualis jelent6ségét. Modularis tananyagok, amelyek a kapcsolodo
tandérakon alkalmazhatdk, gyakorlati, vallalati esettanulmany jelleggel. A projektben 2 tananyag készil.
Egy tananyag 13 modult és a modulok végén jatékositott tesztkérdéseket (pl. Kahoot!) tartalmaz. Német
és magyar nyelven készitett tananyagok. A tananyagok nyilvanosak, az Eduwood (ATHU166) oktatasi
platformon is megjelennek.

Egynapos vallalati workshopok szervezése az oktatdsi intézményekben, ahol a vallalkozasok és oktatdk
altal felvetett témaban, projektszint(i feladatmegoldassal dolgoznak a tanuldk. A projektben 2 ilyen
workshop kerlil megrendezésre (1 Magyarorszagon, 1 Ausztridban). A feldolgozott témak lehetnek:
munkahelyek ,zolditése”, kérforgasos gazdalkodas, 6ko design és termékfejlesztés, felelés marketing,
altholz Gjrahasznositasa.

Pilot projekt az oktatasban: a fenntarthatésag-, a korkoérds gazdasag és hulladékgazdalkodas elveinek a
szakemberképzésbe vald beéplilését tamogatd program, melynek célja, hogy egy adott tantargyat egy
oktato két vallalati mentorral (egy osztrak és egy magyar) kézésen tervez és valdsit meg a félév soran.
A vallalati mentorok rész vesznek az éraadasban akar az iskoladban, akar gyarlatogatasok keretében. Ez
a megkozelités biztositja az elméleti tudas és a gyakorlati tapasztalatok szoros Gsszekapcsolasat. A
vallalati mentorok részvétele az 6raadasban, akar az iskoldban, akar gyarlatogatasok keretében, valds
iparagi betekintést és a legfrissebb szakmai ismereteket nyujtja a didkok szdmdra. Social média
megjelenés kapcsolodik.

Palyazati felhivasok hirdetése kozépiskolakban két vallalat (egy osztrak és egy magyar kozosen) altal
felvetett projekt téma szerint (pl. fenntarthatd tzleti modellek, z6ld munkahelyek, altholz kezelése). A
vallalkozds és az oktatasi intézmény mentort biztosit, akadr a kapcsolédd tandrdkra is bevihet6
feladatokkal. Social média megjelenés kapcsolédik. A programok ko6zosen kidolgozott moddszertan
alapjan valosulnak meg.

Az Ajanlatkér6 biztositja az osztrak partneren keresztil az osztrak szerepl6k bevondasat és a vallalati
partnerek bevondasat a programba.

Kimenetek

D.1.3.1 Oktatasi anyagok és projektfeladat
1. program keretében: 2 tananyag német és magyar valtozatban, és ahhoz kapcsolédé videok
német vagy magyar nyelvi felirattal.

2. program keretében: Projekt: 2 vallalat (AT, HU) altal felvetett k6z6s probléma féléves tanuloi
feladat (AT iskolaban HU mentor és forditva). Résztvevék szama: 30 f6.



D.1.3.2 Vallalati workshop oktatasi intézményekben és projekttipusu verseny didkoknak
3. Program keretében: 2 bilateridlis workshop. Résztvevék szama 15 f6/workshop.

4. Program keretében: Két bilaterialis palyazat bilateridlis vallalati munkacsoport (az Ajanlatkérd
altal biztositott, projekten belil m({kéd6 munkacsoport) altal megadott témaban.
Megvaldsulasban résztvevok szama: 50 f6.

Mérfoldkovek:
1. meérfoldko: 2026. oktdber 30.

1. program keretében: 2 tananyag német és magyar valtozatban, és ahhoz kapcsol6dé videok német
vagy magyar nyelv( felirattal.

2. mérfoldk6: 2027.02.22.

2. program keretében: Projekt: 2 vallalat (AT, HU) altal felvetett kdzos probléma féléves tanuldi
feladat (AT iskolaban HU mentor és forditva). RésztvevOok szama: 30 f6.

3. program keretében: 2 bilaterialis workshop. Résztvevék szama 15 f6/workshop.

4. program keretében: Két bilateridlis palyazat bilateridlis vallalati munkacsoport (az Ajanlatkérd altal
biztositott, projekten belil mi{koédé munkacsoport) altal megadott témaban. Megvaldsulasban
résztvevok szama: 50 f6.

Az Ajanlatkér6 programonkénti részteljesitést elfogad. A teljesitésigazolds kidllitdsanak eldfeltétele a
feladat teljes kori ellatasa.

4) SZERZODESI FORMA:
Vallalkozasi szerz6dés

5) A MEGVALOSITAS HATARIDEJE:
2027.02.22.

6) AZ AJANLATI AR ES AZ ELLENSZOLGALTATAS TELJESITESENEK FELTETELEI:
Az Ajanlattevének az ajanlati arat netto 6sszegként, eurdban (EUR) kell megadnia a mellékelt ,Ajanlati

tablazat (3. sz. melléklet)” és az ,Ajanlattételi adatlap (1. sz. melléklet)” teljes kor( kitoltésével. Az
ajanlattételi adatlapon kérjiik feltiintetni a nettd ajanlati arat, az AFA 6sszegét, valamint a nettd ajénlati
arat egyarant. A 3. sz. mellékletben kérjiik megjeldlni az adott feladatra forditott munkadrak szamat és
azok oradijat nettd EUR értékben. Az ajanlatnak tartalmaznia kell minden, a szerz6dés vagy a
megrendeld értelmében, illetve egyéb okbdl az Ajanlattevot terhelé6 adét, vamot, tartalékbsszeget,
valamint egyéb dijakat (példaul anyagkoéltség, felszerelés, munkaerd, szallitas, ideiglenes szolgaltatasok,
jogdijak, szallas, utikoltség, kélcs6nzés dijai stb.). A 3. sz. melléklet megfelel6 oszlopaban kérjik, hogy
amennyiben ismert, tlntesse fel projektfeladatonként a bevonni tervezett alvallalkozok nevét,
addszamat, cimét, valamint pontos feladataikat.

A nyertes Ajanlattevé a Megrendeld altal kidllitott teljesitésigazolas kézhezvételét kdvetden jogosult a
projekt soran szamlat benyujtani a 3) pontban megadottak szerint. A szamla kiegyenlitése atutalassal
torténik, amelynek hatarideje igazolt, szerz6désszer( teljesités esetén 30 nap.



7) BiRALATI SZEMPONTOK:
A legalacsonyabb 6sszeg( ajanlat a nettd ajanlati ar alapjan keril értékelésre. Az ajanlattétel feltétele

legaldbb két, az ajanlattételi felhivas témakorében (fenntarthatésagi témaban végzett oktatas
/rendezvényszervezés/szemléletformald tevékenység) szerzett referencia az elmult 5 évbdl, melyeket az
ajanlati adatlapon kell megadni. Referenciaként elfogadasra kerlilnek az Ajanlattevé altal sajat néven,
sajat kockazatra és sajat finanszirozasban szervezett és lebonyolitott (Un. sajat tulajdont) programok
is, amennyiben azok paraméterei megfelelnek a kiirdsban szerepl6 szakmai kovetelményeknek.
Szervezeti referencia helyett az alkalmassag igazolasara elfogadhato a teljesitésbe ténylegesen bevonni
kivant szakért6(k) vagy vezetd tisztségvisel6(k) szakmai oOnéletrajzanak (személyi referencidajanak)
benyujtasa is, amennyiben abbdl egyértelmien megallapithaté a felhivas témakorében szerzett szakmai
tapasztalat.

8) ALVALLALKOZOI TRANSZPARENCIA

Az Ajanlatkéré a megvaldsitas soran elGirja a nyertes Ajanlattevé szamara az alvallalkozéi szerz6dések
tartalmanak, 6sszegének és kifizetéseinek teljes korl atlathatdsagat, és ezek ellenGrzése a vizsgalat
részét képezheti. A megvaldsitds soran alvallalkoz6 bevondsa engedélyezett. Az ajanlattétel
idopontjaban ismert alvallalkozok nevét, adatait, valamint a tervezett részfeladatokhoz tartozo
alvallalkozéi dijakat kérjiik az ajanlatban feltlintetni.

9) HIANYPOTLAS:
Ajanlatkéro teljes kor( hianypotlasi lehetdséget biztosit.

10) Az AJANLAT NYELVE:
Magyar

11) Az AJANLATTETEL HATARIDEJE:
2026. julius 31. 9.00 dra.

12) Az AJANLATTETEL MODJA, CIME:
Az ajanlatot e-mailben, alairt, pdf formatumban szkennelt példanyban kérjik benyujtani az Ajanlatkéro

kévetkez6 e-mail cimére:

furniturecluster@wood-industry.com

Amennyiben postai Uton kivanja benyuljtani az ajanlatot, gy zart boritékban, ajanlott kildeményként,
1 eredeti példanyban az alabbi cimre kell megkildeni:

Furniture Cluster Management Kft.

Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.

A boritékon fel kell tlintetni az ajanlattételi eljaras megnevezését és az ajanlattevé nevét. ,INTERREG
VI-A Ausztria-Magyarorszag Program — ATHU-0200148 — GreenJob

Oktatasi egylittmiikodések tevékenység - Ajanlat”, valamint a ,Tilos felbontani az ajanlattételi
hataridé lejartaig” szovegeket.
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13) Az AJANLATOK FELBONTASANAK HELYE, IDEJE:
Furniture Cluster Management Kft.

Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.
2026. julius 31. 10.00 o6ra.

Az ajanlattevok a bontds idépontjarol kilon értesitést, illetve a bontasi eljarasra kilon meghivast nem
kapnak. Az Ajanlattevék kiértesitésre kerlilnek. Az Ajanlatkéré az ajanlatok bontasarél bontasi
jegyzokonyvet készit, melyet az ajanlattevék szamara e-mailen keresztil megkdild.

14) OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlennek minésil, és nem vehet részt az eljaras el6készitésében, lefolytatdsdban, a
dontéshozatalban, a szerz6dés megkotésében és a teljesités ellenGrzésében az a személy vagy
szervezet, aki barmely okbdl nem képes a funkcidi partatlan és targyilagos ellatasara.

A Kbt. 9. § (1) bekezdés h)-i) pontja értelmében, az in-house szervezetnek mindsulé ajanlattevot
kivéve, nem tekinthet6 fliggetlennek az az ajanlattevd, amelynek tulajdonosa, iranyité vagy felligyeleti
szerve, annak tagja, illetve olyan személy, aki a szervezet nevében nyilatkozattételre vagy képviseletre
jogosult, valamint ezek Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdi, vagy olyan személy,
aki tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol mind az ajanlattevénél, mind a tamogatast igényl6 vagy hazai partner szervezetében, esetleg
forditva, tovabba olyan szallitétol szarmazik, amelynek hasonlé jogosultsdgokkal bird személyei
ezekhez a szervezetekhez két6dnek. Nem mindésil fliggetlennek tovabba az ajanlattevé, ha a
tamogatast igényld, hazai partner vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partnerként vagy kapcsolt
vallalkozasként jelenik meg.

Kalonosen ilyen 0sszeférhetetlenségnek minésil az a gazdasagi vagy mas érdek, illetve az eljaras
résztvevijével fennall6 mas kozos érdekeltség is.

15) AJANLATADAS KAPCSAN OSSZEFERHETETLEN MAGATARTASOK

Az ajanlattev6i magatartds, amely 6sszeférhetetlen az ajanlattevéi mindséggel, kizarja az ajanlattevot
a beszerzési eljarasbodl. Az ajanlattevé nem vehet részt a beszerzésben olyan masik ajanlatban, amely
eltér az 6 sajatjatol, sem ajanlattevoként, sem alvallalkozdként, sem alkalmassagot igazold
szervezetként. A ,BESZERZESI UTMUTATO Interreg Ausztria-Magyarorszag 2021-2027 Program hazai
partnerei szamara” ciml{ dokumentum is kiemeli, hogy az ajanlatkérd kiilonos figyelmet fordit arra,
hogy a nem nyertes ajanlattevd alvallalkozoként vald kés6bbi bevonasa sérti-e a beszerzési eljaras
alapelveit. Ilyen eset allhat fenn példaul akkor, ha igazolhatd, hogy az ajanlattevd és egy leendd
alvallalkozo el6re megallapodtak a beszerzési eljaras alatt a kés6bbi alvallalkozdi szerepvallalasrol.

A szerz6dés teljesitése soran az Ajanlatkérd jogosult részletes adatokat kérni az alvallalkozokrol,
tovabba kotelezi a nyertes Ajanlattevét, hogy az alvallalkozdi szerz6dés alairasat kovet6 5
munkanapon belll kézolje az alvallalkozdk nevét és cimét az Ajanlatkérdvel.

Az ajanlatban, a 3. szamu mellékletben kérjlk feltlintetni az ajanlatadas idopontjaban ismert, bevonni
tervezett alvallalkozokat.

16) EGYEB
Az ajanlatot az ajanlattételi felhivas mellékleteiben taldlhaté adatlap (1. melléklet), nyilatkozat (2.

melléklet) és ajanlati tablazat (3. melléklet) géppel kitoltve kell elkésziteni. A projekt kapcsan az



ajanlattétel megkonnyitése érdekében tovabbi informaciok kérhet6k az ajanlattételi szakaszban az alabbi
e-mail cimen: furniturecluster@wood-industry.com

Az Ajanlatkéré és a nyertes Ajanlattev6 kozott |étrejove szerzOdés kizardlag akkor moédosithatd, ha a
szerz0déskotést kovetben olyan, el6zetesen nem ismert kortlmény merul fel, amely a mddositast
indokoltta teszi. Az Ajanlatkéro koteles biztositani, hogy a szerz6dés megkotése utan ne térténjen olyan
modositads, amely sértené az egyenldé banasmod elvét az ajanlattevok kozott.

Az ajanlatkérési dokumentacid kizardlag elektronikus formaban keril megktildésre, és az ajanlatadasi
idoszak alatt egyidejlileg elérhetévé valik az Ajanlatkéré honlapjan.

17) KOTELEZOEN CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

A jelen felhivas mellékletei szerint:

1. szamu melléklet: Ajanlattételi adatlap,

2. sz. melléklet Ajanlattételi nyilatkozat

3. sz. melléklet: Részletes ajanlat, ajanlati tablazat

Az Ajanlatkér6 az ajanlattevéi cégkivonatot ellen6érzi. Amennyiben a cégkivonat alapjan olyan,
cégligyében el nem biralt mdédositds van folyamatban, az ajanlathoz csatolni kell a cégbirésaghoz
benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet, valamint a cégbirdsag altal az érkeztetésrol kiadott igazolast,
egyszerld masolati példanyban.

Kelt: Sopron, 2026. julius 22.

Tisztelettel:

Gotreic

Dr. Bednérik Eva, Furniture Cluster Management Kft.
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1. melléklet: Ajanlattételi adatlap a Furniture Cluster Management Kft. részére INTERREG VI-
A Ausztria-Magyarorszag Program

ATHU-0200148 - Oktatasi egyiittmiikodések tevékenység GreenJob témakorben

Ajanlattevé cégadatai

Cég neve:

Székhelye:

Addészama:
Telefonszama:

Email cime:

Ajanlattevd honlap cime:

Ajanlati ar

Az ajanlatot az ajanlattételi felhivas 3. bekezdésében részletezett feladatmeghatdrozas alapjan vallaljuk
ellatni, az ehhez sziikséges ellenszolgaltatast pedig a 3. szamu melléklet szerinti Ajanlati tablazat
tartalmazza.

Feladat megnevezése _!\letto ar AFA 6sszesen ?rutto ar
osszesen Osszesen
ATHU-0200148 - Oktatasi
egyiittmiikodések _ } )
tevékenység | e ;-EUR | e, ;-EUR | e, ,- EUR
Referencia
A megvalésitas Meabizé Megbiz6/személyi
idoszaka: év, hénap, neve/gzemélyi referenciat ado
Referencia leirasa nap, az adott naptél az | | corenciat adé személy
adott napig személy neve | Cton
1.
2.

Személyi referencia (szakmai Onéletrajz) benyljtasa esetén kérjilkk, a tablazatban az érintett
szakért6/vezet6 nevét és az altala korabban ellatott relevans feladatok/projektek leirasat tiintesse fel.
Az ezt igazol6é szakmai onéletrajzot kérjiik az ajanlathoz mellékletként csatolni.

Az ellenszolgaltatds 6sszege tartalmaz minden, a szerz6dés alapjan vagy egyéb okbdl az Ajanlattevit terheld adét,
vamot, tartalékosszeget és egyéb dijakat (példaul anyagkoltség, felszerelés, munkaerd, szallitas, ideiglenes
szolgaltatasok, jogdijak koltségei stb.). Az Ajanlatkéré ezen fellil tovabbi igényt nem tamaszt az Ajanlattevével
szemben. Az ajanlat érvényessége az ajanlattételi hatarido leteltétél szamitott 30 nap. Kifizetés a felhivasban
részletezett részteljesitések alapjan torténik. Az Ajanlatkérd az ajanlatban szerepl6 dijat a teljesitésigazolas alapjan
kidllitott szdmla kézhezvételét koveté 30 napon bellil atutaldssal egyenliti ki. Az ajanlatadaskor ismert, bevonni
tervezett ajanlataddk a 3. sz. mellékletben keriilnek feltlintetésre.

Kelt: hely, év hd nap

cégszerl alairas



2.melléklet: Ajanlattételi nyilatkozat

Alulirott(ak), , a (cég neve, cime), mint jogosult
kotelezettségvallalo(k) kijelentem(kijelentjik), hogy részt kivanunk venni a Furniture Cluster
Management Kft. altal meghirdetett INTERREG VI-A AUSZTRIA-MAGYARORSZAG PROGRAM -
ATHU-0200148 - Greenjob PROJEKT keretében, Oktatasi egyiittmiikodések tevékenység
targyu egyszerii beszerzési eljarasban. A beszerzési dokumentumokat és az ajanlattételi felhivast
megismertlk, feltételeiket megértettiik és magunkra nézve kételezd érvénylinek elfogadjuk. Vallaljuk,
hogy az elGirt feltételeknek megfeleld ajanlatot tesziink, és nyertes ajanlataddas esetén
kotelezettségeinket maradéktalanul teljesitjik.

Nyilatkozom (nyilatkozunk), hogy

a) Az ajanlatkér6 beszerzési eljarasaban vagy annak el0készitésében semmilyen formaban nem vettem
részt;

b) Az dltalunk képviselt szervezet
ba) vezetd tisztségvisel6je, felligyelObizottsagi tagja,
bb) tulajdonosa,

bc) vagy ezek ko6zos haztartdasban él6 hozzatartozdja nem vett részt az ajanlatkérd szervezetnél az
eljarasban vagy annak elOkészitésében;

c) Nyilatkozunk, hogy az ajanlattételi felhivas 14) pontja szerinti 6sszeférhetetlenség az Ajanlattevore
nem vonatkozik.

Vallalom(juk), hogy nyertes ajanlat esetén a beszerzési dokumentumokban foglalt feltételeket és az
ajanlatunkban vallalt kotelezettségeket a hatalyos jogszabalyok maradéktalan betartasaval teljesitjlk,
és a megvaldsitds soran alvallalkozoként nem vonunk be olyan személyt, akire barmely kizaré ok
vonatkozik. Kijelentem(jik), hogy ajanlatunk minden dokumentuma a valdsagnak megfelel, és azokért
teljes felel6sséget vallalunk.

Nyilatkozom(unk) tovabba, hogy vallalkozasunk a 2004. évi XXXIV. térvény (KKV tv.) 3. § alapjan az
alabbi kategdridba tartozik (a megfelelét kérjlik aldhazni):

mikrovallalkozas, kisvallalkozas, kdzépvallalkozas, nem tartozunk a KKV tv. hatalya ala.

Tovabba kijelentjiik, hogy céglink cégkivonata szerint cégligyben el nem birdlt mddositas (a megfelel6t
kérjlk aldhuzni):

folyamatban van / nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van a cégbirésaghoz benyujtott
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkeztetésérdl a cégbirdsag altal megkulldott igazolast,
egyszer( masolati példanyban csatolom ajanlatunkhoz.

Kelt: hely, év hé nap

Cégszer( alairas



