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AJANLATTETELI FELHIVAS

1) Az AJANLATKERO ADATAI:

FURNITURE CLUSTER MANAGEMENT KFT.
Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.
Képviseli: Dr. Bednarik Eva

addszam: 32522781-1-08

Telefon: +36 30 279 67 60

Kapcsolattarto:
Dr. Bednarik Eva, +36 30 279 6760 e-mail: furniturecluster@wood-industry.com

2) A MUNKA HATTERE
A Greenlob projekt a munkavallalok valtoz6 elvardsait, a ,z6ld munkahelyek” irdnti novekvd keresletet

(Randstad, Soproni Egyetem, Deloitte Global 2024, LinkedIn Workplace Learning Report) helyezi
kozéppontba. A fa- és butoripar megfelel a z6ld munkahely kritériumainak. A projekt célja ennek
tudatositasa és el6mozditasa.

A projekt partnerei (Furniture Cluster Management Kft. Lead Partner és IITF Institut flr Innovations-
und Trendforschung projektpartner) hatarokon atnyulé munkaeré-piaci tudatossagnovel6 programokat
végeznek a fa- és butoriparban. A projekt hatarokon atnyulé megkozelitést alkalmaz, hogy meghatarozza
a munkaer6-piaci egylttm(ikoédés azon terlleteit, amelyek mind az osztrdk, mind a magyar érdekeltek
(munkaaddk, munkavallalok és oktatasi intézmények) szamara eldnydsek. Az egyik ilyen
kezdeményezés a faipari alapok feltardsa a zéld munkahelyi koncepcidk szamara, és ezaltal a vallalatok
employer branding tevékenységének el0mozditasa. A projekt atfogd célja, hogy hozzajaruljon a
munkaerG-piaci helyzet javitdsdhoz a hataron atnyulé régidéban olyan partnerségek megvaldsitasaval,
amelyek javitjdk a munkaer6-piaci kindlatot és keresletet a fa- és butoriparban a z6ld munkahelyekre
0sszpontositva.

A projekt eredménye a munkaltatéi oldal szemléletvaltasanak tdmogatasa abban a tekintetben, hogy
miként lehet jobban megfelelni a munkavallalék ,aktudlis” igényeinek. Ezek kozé tartoznak a nem
pénzlgyi 6sztonz6k, a méltanyossagi kezdeményezések, a digitalizacid, a koérforgasos gazdasag és a
z6ld munkahelyek.A munkaltatoi markaépités fejlesztése és a munkaerd igényekhez vald igazodas egyre
fontosabba valik a tehetségek vonzasa és megtartdsa érdekében. A projekt keretében kidolgozott
munkaltatdéi markaépitésre vonatkozé meghatarozasok és ajanlasok a ,z6ld munkahelyek”, mint nem
pénzlgyi elényok terilletére 6sszpontositanak. A z6ld munkahelyek iranti igény nagy jelent6séggel bir a
Z generdacié szamara.

A projektben egy helyzetelemzésen alapuld munkaltatéi markaépitési ,kézikonyv” (stratégia és
cselekvési terv) készill, amely tdmogatja a faipari vallalatokban a zo6ld munkahelyek kialakitasat. A
hangsuly a korkoros faipar és a z6ld munkahely koncepcidjanak kutatasan van, a célcsoportok (diakok,
vallalatok, iskolak) bevonasaval.

A projekt tovabbi eredményeként a vallalatok bevonasdval korszer(i, digitdlis, gyakorlatorientalt
tananyagokat dolgoznak ki k6zépiskoldk szamara (mesterséges intelligencia eszkdzok felhasznalasaval).
Ezt a fenntarthatésdg és a korforgdsos gazdasag alapelveinek integraldsa érdekében az oktatdsban
kiprobaljak, az Uzleti kd6zosség mentoraival kéz6s tananyagtervezés és -fejlesztés révén. A tanulok
szamara projektalapu versenyeket szerveznek vallalkozoi fenntarthatésagi témakban. A projektben a
jovo Gzleti vezet6i szédmara ,z6ld munkahely” MOOC-okat dolgoznak ki olyan témakban, mint a
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munkahely ,zolditése”, a korforgasos gazdasag és az 6kodizajn. A projekt a fiatal munkavallaldk elérése
érdekében létrehoz egy ,Z6ld munkahely” Instagram és egy TikTok-csatornat a MOOC-kurzusok témai
szerint.

3) A BESZERZES TARGYA:

az INTERREG VI-A Ausztria-Magyarorszag Program ——- ATHU-0200148 - GreenJob projekt
keretében Employer branding - zold munkahelyek a faiparban keretrendszer kidolgozasa

Feladatok:

A projektben kidolgozott munkaltatéi markaépitési definicidk és javaslatok a nem anyagi jellegl
juttatasok koézul a ,,z6ld munkahelyek” terlletére 6sszpontositanak. A Centre for European Policy Studies
(CEPS) altal z6ld munkahelyek 6sszetett mér6szamanak kiszamitasdhoz megadott keretrendszer (Jobs
for the green transition. Definitions, classifications and emerging trends. (p.25). Urban et. al., 2023,
Brussel) osztrak-magyar hatarmenti illetve fa-és bltoripari dgazati gyakorlati adaptalasat tervezzik a
helyzetelemzési eredményekre és mds keretrendszerek vizsgdlatdra tdmaszkodva. A helyzetelemzés
fokuszaban a korforgasos faipar és z6ld munkahely koncepcié alapjainak feltarasa all. Cél, hogy
megalapozza a késdbbi tevékenységeket. A folyamat kiemelten kezeli az érdekelt felek bevonasat,
klonos tekintettel a didkokat és vallalkozasokat.

Két helyzetfeltdr6 workshop: az érdekelt felek részvételével (munkaltatok, didkok és oktatasi
intézmények képvisel6i). Egy workshop a helyzetfeltdrdst megel6z6en a kutatdsi kérdések
részletezéséhez, egy workshop a kutatasi eredmények értékeléséhez. Fontosnak tartjuk a didkok altal
adott definicidk megismerését. Célja els6 alkalommal a faipari zéld munkahely kéz6s (ATHU, és didk-
cég) definicidéjanak és tényezdinek megadasa, az azonositott problémakra és potencialis megoldasokra
vonatkozé egyittmikodés elémozditdsa. Masodik alkalommal a helyzetfeltardsi eredmények
bemutatdsa, értékelése, koOvetkeztetések, a kézikonyv alapjainak meghatdrozadsa. Az iparagi
szakértbkkel készitett interjuk mélyrehatd ismereteket és perspektivakat nyujtanak a fa- és butoripar
»20ld”, korforgdsos, munkaerdpiaci szempontu kihivasairdl és lehetéségeirdl. A didk felmérés célja, hogy
megértsiik igényeiket a munkaltatéi markazassal, a munkahelyi elégedettséggel, és olyan tényezdk
fontossagaval kapcsolatban, mint a fenntarthatésag és a "z6ld" munkakoérilmények. A cselekvési terv a
korabbi dokumentumokon alapul: EDUWOOD 6sszegz6 tanulmany, INNOWOOD vallalati interjuk. Mindez
biztositja, hogy a projekt a régidban meglévl ismeretekre épitsen és elkerlilje a felesleges kutatast.
Célcsoportok:

Helyzetfeltdaré dokumentum: képzdéintézmény, vallalkozas (kivéve KKV), KKV

Employer branding - z6ld munkahelyek a faiparban ,kézikényv”: vallalkozas (kivéve KKV), KKV

Kimenetek:

1. Helyzetfeltaré dokumentum: Helyzetfeltaro vallalati és szakértGi interjuk (14 interju 7 AT, 7
HU), didkok korében végzett interjuk a zold munkahely tényezGinek feltarasara (14 darab, 7-7
AT-HU). Online vagy személyes interjuk. Tanulmany,40 A/4 oldal ( word) és 20 chart (pptx)
Német és magyar nyelv( valtozatban.

Helyzetfeltdré dokumentumhoz kapcsolddd Workshopok (2 darab) szervezése

Employer branding - zéld munkahelyek a faiparban ,kézikonyv”: Fékuszban a kérforgdsos faipar
és a z0ld munkahelyek. 40 oldalas (A/4) dokumentum word formatumban és 20 chart (pl.pptx).
A Partnerek online csatorndin nyilvanossagra hozzuk. Magyar és német nyelv(i valtozatban.
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Mérfoldkovek:
1. mérfoldk6: 2025. december 15.

a) Helyzetfeltard nyitéd workshop, minimum 10 résztvevével, hibrid formaban: személyes
jelenlét mellett online bekapcsolddas is lehetséges. Témaja: helyzetfeltarast megel6zéen a
kutatasi kérdések részletezése szakértok és érintettek bevonasaval. A faipari z6ld
munkahely k6z0s (ATHU, és didk-cég) definiciéjanak és tényezbinek megadasa, az
azonositott problémakra és potencidlis megoldasokra vonatkozd egylttmikodés
elémozditasa. 4 6ras workshop, 1 kavésziinet és haromfogasos ebédmeni biztositasa.

b) Helyzetfeltard interjuk: 14 darab teljesitése barmelyik célcsoportbdl (szakért6i, diak, AT,
HU).Online vagy személyes interjuk.

2. mérfoldk6: 2026.02.15.

a) A fennmarado 14 darab helyzetfeltard interjuk teljesitése

b) Helyzetfeltaras eredményeit 6sszegz6 tanulmany,40 A/4 oldal ( word) és 20 chart (pptx)
Német és magyar nyelv( valtozatban.

c) Helyzetfeltard zard workshop: minimum 10 résztvevOvel, hibrid formaban: személyes
jelenlét mellett online bekapcsolddas is lehetséges. A helyzetfeltarasi eredmények
bemutatasa, értékelése, kovetkeztetések, a kézikényv alapjainak meghatarozasa. 4 o6ras
workshop, 1 kavésziinet és haromfogasos ebédmeni ebéd biztositasa.

3. mérféldkd: 2026. marcius 31.

d) Employer branding - z6ld munkahelyek a faiparban ,kézikdnyv”: Fokuszban a kérforgasos
faipar és a z6ld munkahelyek. Kézikényv elsé valtozatanak leaddsa partneri és stakeholder
munkacsoporti egyeztetésre.

e) Employer branding - zold munkahelyek a faiparban ,kézikdnyv”: sziikséges modositasok és
kiegészitések elvégzése, végleges 40 oldalas (A/4) dokumentum word formatumban és 20
chart (pl.pptx). A Partnerek online csatorndikon nyilvanossagra hozzak. Magyar és német
nyelv( valtozatban.

A megvaldsitas soran 3 teljesitésigazolas kerll kidllitasra. A teljesitésigazolas kidllitasa az egyes
mérfoldkovekben elvégzett részfeladatok szerint torténik. El6feltétele a feladat teljes korl ellatasa.

4) SZERZODESI FORMA:
Vallalkozasi szerz6dés

5) A MEGVALOSITAS HATARIDEJE:
2026.03.31.

6) AZ AJANLATI AR ES AZ ELLENSZOLGALTATAS TELJESITESENEK FELTETELEI:

Az Ajanlattevinek az ajanlati arat bruttd 6sszegként, euréban (EUR) kell megadnia a mellékelt ,Ajanlati
tablazat (3. sz. melléklet)” és az ,Ajanlattételi adatlap (1. sz. melléklet)” teljes korl kitoltésével. Az
ajanlattételi adatlapon kérjlk feltiintetni a nettd ajanlati arat, az AFA 6sszegét, valamint a brutté ajanlati
arat egyarant. A 3. sz. mellékletben kérjliik megjel6ini az adott feladatra forditott munkadrak szamat és
azok oradijat bruttd EUR értékben. Az ajanlatnak tartalmaznia kell minden, a szerzddés vagy a
megrendeld értelmében, illetve egyéb okbdl az Ajanlattevét terhelé adot, vamot, tartalékdsszeget,



valamint egyéb dijakat (példaul anyagkoltség, felszerelés, munkaerd, szallitas, ideiglenes szolgaltatasok,
jogdijak, szallas, utikoltség, kélcsonzés dijai stb.). A 3. sz. melléklet megfelel6 oszlopaban kérjlik, hogy
amennyiben ismert, tiintesse fel projektfeladatonként a bevonni tervezett alvallalkozék nevét,
addszamat, cimét, valamint pontos feladataikat.

A megvalédsitashoz 25% el6leg igénybe vehetd.

A nyertes Ajanlattevé a MegrendelG altal kiallitott teljesitésigazolas kézhezvételét kovetden jogosult a
projekt soran két alkalommal szamlat benyujtani a részfeladatoknak megfeleléen. A szamla kiegyenlitése
atutalassal torténik, amelynek hatarideje igazolt, szerz6désszeri teljesités esetén 8 nap.

7) BiRALATI SZEMPONTOK:
A legalacsonyabb 6sszeg( ajanlat a bruttd ajanlati ar alapjan keril értékelésre. Az ajanlattétel feltétele

legalabb két, az ajanlattételi felhivas témakorében szerzett referencia bemutatasa, melyeket az ajanlati
adatlapon kell megadni.

Az ajanlataddk szdmara indikativ jelleggel ajanljuk az AT-HU Interreg Program Eligibility Manualban
taldlhatd oradijakat, melyek elérhet6k a kovetkezd linken: https://www.interreg-athu.eu/hu/interreg-
at-hu-2021-2027/palyazoi-portal/program-utmutato/

8) ALVALLALKOZOI TRANSZPARENCIA

Az Ajanlatkéré a megvaldsitas soran elGirja a nyertes Ajanlattevd szamara az alvallalkozéi szerz6dések
tartalmanak, 6sszegének és kifizetéseinek teljes kor(i atlathatdésagat, és ezek ellenbrzése a vizsgalat
részét képezheti. A megvaldsitds soran alvallalkozé6 bevondsa engedélyezett. Az ajanlattétel
id6pontjaban ismert alvallalkozok nevét, adatait, valamint a tervezett részfeladtokhoz tartozod
alvallalkozéi dijakat kérjik az ajanlatban feltiintetni.

9) HIANYPOTLAS:
Ajanlatkéro teljes kor( hianypotlasi lehetdséget biztosit.

10) Az AJANLAT NYELVE:
Magyar

11) Az AJANLATTETEL HATARIDEJE:
2025. november 25. 9.00 éra.

12) Az AJANLATTETEL MODJA, CIME:
Az ajanlatot e-mailben, alairt, pdf formatumban szkennelt példanyban kérjik benyujtani az Ajanlatkéro

kévetkez6 e-mail cimére:

furniturecluster@wood-industry.com

Amennyiben postai Uton kivanja benyudjtani az ajanlatot, gy zart boritékban, ajanlott kildeményként,
1 eredeti példanyban az alabbi cimre kell megkuldeni:

Furniture Cluster Management Kft.

Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.
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A boritékon fel kell tlintetni az ajanlattételi eljaras megnevezését és az ajanlattevd nevét. ,INTERREG
VI-A Ausztria-Magyarorszag Program - ATHU-0200148 - GreenJob

Employer branding - z6ld munkahelyek a faiparban keretrendszer - Ajanlat”, valamint a , Tilos felbontani
az ajanlattételi hataridé lejartaig” szovegeket.

13) Az AJANLATOK FELBONTASANAK HELYE, IDEJE:
Furniture Cluster Management Kft.

Cime: 9400 Sopron, Fényi Gyula utca 28.
2025. november 24. 10.00 6ra.

Az ajanlattevék a bontas id6pontjardl kiilon értesitést, illetve a bontasi eljarasra meghivast nem kapnak.
Az Ajanlattevok kiértesitésre kerilnek. Az Ajanlatkérd az ajanlatok bontasardl bontasi jegyzékdnyvet
készit, melyet az ajanlattevok szdmara e-mailen keresztlil megkild.

14) OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlennek mindsiil, és nem vehet részt az eljaras el6készitésében, lefolytatdsaban, a
dontéshozatalban, a szerz6dés megkotésében és a teljesités ellenGrzésében az a személy vagy
szervezet, aki barmely okbdl nem képes a funkciéi partatlan és targyilagos ellatasara.

A Kbt. 9. § (1) bekezdés h)-i) pontja értelmében, az in-house szervezetnek mindsilé ajanlattevot
kivéve, nem tekinthet6 fliggetlennek az az ajanlattevd, amelynek tulajdonosa, iranyitdé vagy felligyeleti
szerve, annak tagja, illetve olyan személy, aki a szervezet nevében nyilatkozattételre vagy képviseletre
jogosult, valamint ezek Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdi, vagy olyan személy,
aki tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol mind az ajanlattevénél, mind a tdmogatast igényl6 vagy hazai partner szervezetében, esetleg
forditva, tovabba olyan szallitétél szarmazik, amelynek hasonlé jogosultsagokkal biré személyei
ezekhez a szervezetekhez kotédnek. Nem minésil fliggetlennek tovabba az ajanlattevd, ha a
tamogatast igényld, hazai partner vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partnerként vagy kapcsolt
vallalkozasként jelenik meg.

Kulénosen ilyen osszeférhetetlenségnek mindéstil az a gazdasagi vagy mas érdek, illetve az eljaras
résztvevijével fennall6 mas kozos érdekeltség is.

15) AJANLATADAS KAPCSAN OSSZEFERHETETLEN MAGATARTASOK

Az ajanlattev6i magatartas, amely 6sszeférhetetlen az ajanlattevdi mindséggel, kizarja az ajanlattevot
a beszerzési eljarasbodl. Az ajanlattevé nem vehet részt a beszerzésben olyan masik ajanlatban, amely
eltér az 6 sajatjatdl, sem ajanlattevéként, sem alvallalkozoként, sem alkalmassagot igazold
szervezetként.

A ,BESZERZESI UTMUTATO Interreg Ausztria-Magyarorszag 2021-2027 Program hazai partnerei
szamara” cim( dokumentum is kiemeli, hogy az ajanlatkéro kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a nem
nyertes ajanlattevé alvallalkozoként valé késObbi bevondsa sérti-e a beszerzési eljaras alapelveit. Ilyen
eset allhat fenn példaul akkor, ha igazolhatd, hogy az ajanlattevl és egy leendd alvallalkozé eldre
megallapodtak a beszerzési eljaras alatt a késGbbi alvallalkozdi szerepvallalasrol.

A szerzOdés teljesitése soran az Ajanlatkérd jogosult részletes adatokat kérni az alvallalkozdkrol,
tovabba kotelezi a nyertes Ajanlattevot, hogy az alvallalkozoi szerz6dés alairasat kovet6 5
munkanapon belll kdzoélje az alvallalkozok nevét és cimét az Ajanlatkérdvel.



Az ajanlatban, a 3. szamu mellékletben kérjlik feltlintetni az ajanlatadas idépontjaban ismert, bevonni
tervezett alvallalkozdkat.

16) EGYEB

Az )ajénlatot az ajanlattételi felhivas mellékleteiben talalhaté adatlap (1. melléklet), nyilatkozat (2.
melléklet) és ajanlati tablazat (3. melléklet) géppel kitoltve kell elkésziteni. A projekt kapcsan az
ajanlattétel megkdnnyitése érdekében tovabbi informaciok kérhetdk az ajanlattételi szakaszban az alabbi
e-mail cimen: furniturecluster@wood-industry.com.

Az Ajanlatkér6 és a nyertes Ajanlattevé kozott létrejovo szerz6dés kizardlag akkor médosithatd, ha a
szerz0déskotést kovetben olyan, el6zetesen nem ismert korllmény mertl fel, amely a mddositast
indokoltta teszi. Az Ajanlatkérd koteles biztositani, hogy a szerz6dés megkotése utan ne térténjen olyan
modositas, amely sértené az egyenlé banasmaod elvét az ajanlattevok kozott.

Az ajanlatkérési dokumentacid kizardlag elektronikus formaban kerlil megkildésre, és az ajanlatadasi
id6szak alatt egyidejlileg elérhetové valik az Ajanlatkéré honlapjan.

17) KOTELEZOEN CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

A jelen felhivas mellékletei szerint:

1. szamu melléklet: Ajanlattételi adatlap,

2. sz. melléklet Ajanlattételi nyilatkozat

3. sz. melléklet: Részletes ajanlat, ajanlati tablazat

Az Ajanlatkér6 az ajanlattevéi cégkivonatot ellendrzi. Amennyiben a cégkivonat alapjan olyan,
cégligyében el nem birdlt mddositas van folyamatban, az ajanlathoz csatolni kell a cégbirdsaghoz
benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet, valamint a cégbirdsag altal az érkeztetésrdl kiadott igazolast,
egyszerld masolati példanyban.

Kelt: Sopron, 2025. november 17.

Tisztelettel:
) P /7
2 i 7 . N "/

""Dr. Bednarik Eva,

Furniture Cluster Management Kft.

Eumniture Cluster Management Kift.
9400 Sopron, Fényi Gyula u. 28.
Addszam: 32522781-1-08
Cg. 08-09-036667



1. melléklet: Ajanlattételi adatlap a Furniture Cluster Management Kft. részére INTERREG VI-
A Ausztria-Magyarorszag Program

ATHU-0200148 - GreenJob Employer branding - zéld munkahelyek a faiparban keretrendszer
témakorben

Ajanlattevé cégadatai

Cég neve:

Székhelye:

Addszama:
Telefonszama:

Email cime:

Ajanlattevd honlap cime:

Ajanlati ar

Az ajanlatot az ajanlattételi felhivas 3. bekezdésében részletezett feladatmeghatarozas alapjan vallaljuk
elladtni, az ehhez sziikséges ellenszolgaltatast pedig a 3. szadmu melléklet szerinti Ajanlati tablazat
tartalmazza.

Feladat megnevezése _!\letto ar AFA 6sszesen Prutto ar
osszesen oOsszesen
ATHU-0200148 - GreenJob
Employer branding - zéld ) ) )
munkahelyek a faiparban | vt ,-EUR | ,-EUR | ,- EUR
keretrendszer
Referencia
A megvalositas
idészaka: év, honap, Megbizo
Referencia leirasa nap, az adott naptél az Megbizé neve elérhetdsége
adott napig (telefon/e-mail)
1.
2.

Az ellenszolgaltatds 6sszege tartalmaz minden, a szerz6dés alapjan vagy egyéb okbdl az Ajanlattevét terhel6 adét,
vamot, tartalékOsszeget és egyéb dijakat (példaul anyagkoltség, felszerelés, munkaerd, szallitas, ideiglenes
szolgaltatdsok, jogdijak koltségei stb.). Az Ajanlatkér6 ezen fellil tovabbi igényt nem tamaszt az Ajanlattevével
szemben. Az ajanlat érvényessége az ajanlattételi hatarid6 leteltétél szamitott 30 nap. Kifizetés a felhivasban
részletezett részteljesitések alapjan, a projekt idGtartama alatt harom részletben torténik. Az Ajanlatkéré az
ajanlatban szerepl6 dijat a teljesitésigazolas alapjan kidllitott szamla kézhezvételét kdvet6 8 napon bellil atutalassal
egyenliti ki. A megvaldsitashoz 25% elGleg igénybevehet6. Az ajanlatadaskor ismert, bevonni tervezett ajanlataddk
a 3. sz. mellékletben kertlilnek feltlintetésre.

Kelt: hely, év hé nap

cégszerl alairas



2.melléklet: Ajanlattételi nyilatkozat

Alulirott(ak), , a (cég neve, cime), mint jogosult
kotelezettségvallalo(k) kijelentem(kijelentjik), hogy részt kivanunk venni a Furniture Cluster
Management Kft. altal meghirdetett INTERREG VI-A AUSZTRIA-MAGYARORSZAG PROGRAM -
ATHU-0200148 - Greenjob PROJEKT keretében, az Employer branding - zold munkahelyek a
faiparban targyu egyszerii beszerzési eljarasban. A beszerzési dokumentumokat és az ajanlattételi
felhivast megismertiik, feltételeiket megértettiilk és magunkra nézve kotelez6 érvénylinek elfogadjuk.
Vallaljuk, hogy az elGirt feltételeknek megfelel6 ajanlatot tesziink, és nyertes ajanlatadas esetén
kotelezettségeinket maradéktalanul teljesitjik.

Nyilatkozom (nyilatkozunk), hogy

a) Az ajanlatkér6 beszerzési eljarasaban vagy annak elGkészitésében semmilyen formaban nem vettem
részt;

b) Az altalunk képviselt szervezet
ba) vezeto tisztségviselGje, felligyelGbizottsagi tagja,
bb) tulajdonosa,

bc) vagy ezek kozds haztartdsban él6 hozzatartozdéja nem vett részt az ajanlatkérd szervezetnél az
eljarasban vagy annak el6készitésében;

c) Nyilatkozunk, hogy az ajanlattételi felhivas 14) pontja szerinti 6sszeférhetetlenség az Ajanlattevore
nem vonatkozik.

Vallalom(juk), hogy nyertes ajanlat esetén a beszerzési dokumentumokban foglalt feltételeket és az
ajanlatunkban vallalt kotelezettségeket a hatalyos jogszabalyok maradéktalan betartasaval teljesitjlk,
és a megvaldsitas soran alvallalkozoként nem vonunk be olyan személyt, akire barmely kizaré ok
vonatkozik. Kijelentem(jik), hogy ajanlatunk minden dokumentuma a valésagnak megfelel, és azokért
teljes felelGsséget vallalunk.

Nyilatkozom(unk) tovabba, hogy vallalkozasunk a 2004. évi XXXIV. torvény (KKV tv.) 3. § alapjan az
alabbi kategoridba tartozik (a megfelel6t kérjik aldhdzni):

mikrovallalkozas, kisvallalkozas, k6zépvallalkozas, nem tartozunk a KKV tv. hatalya ala.

Tovabba kijelentjik, hogy céglink cégkivonata szerint cégiigyben el nem biralt mdédositas (a megfelel6t
kérjuk aldhazni):

folyamatban van / nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van a cégbirésaghoz benyujtott
valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkeztetésérGl a cégbirdsag altal megklldott igazolast,
egyszerl masolati példanyban csatolom ajanlatunkhoz.

Kelt: hely, év hd nap

Cégszer( alairas



