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1. ALTALANOS RESZ
1.1. Altalénos ismerteté/helyzetkép/célok

1.1.1 A FALCO Szombathely Furniture Cluster kiilldetése és céljai

A FALCO Szombathely Furniture Cluster kildetése a fa- és butoripari termelé vallalkozasok,
egyetemek, kutatdhelyek, szakmai szervezetek, valamint a kereskedelemben érintett
szervezetek egyuttmikddési halozataként kiemelten a butoripari véllalkozasok innovacios
képességének tdmogatasa, a beszallitéi feladatok ellatdsanak legmagasabb szintl fenntartéasa

mellett.

A klaszter célja, hogy valaszokat adjon a gazdasag kihivasaira. Célja butoripari alapanyagok és
késztermékek, szolgaltatasok fejlesztése, komplexebbé tétele, szinergiahatasok érvényre
juttatdsa a Klaszterhez csatlakoz6 vallalkozasok kozott. A butoripari vallalkozasok innovacios
képességének fejlesztése, tapasztalatcsere, a tovabbképzés teriletén torténd kdzos projektek
lebonyolitasa, koézOsségi marketing, informacidés rendszerek kialakitasa és mikddtetése, a

kulfoldi piacok megismerése és célzott, a vallalkozasok egyuttmikddésén alapuld fejlesztése.
A Klaszter hosszl tavu céljai:

— Egy egyértelmien tisztan pozicionalt, eréforrasait tudatosan és magas szinten kiaknazo,
kinalataban folyamatosan megujuld, a hazai és nemzetkdzi piacon is versenyképes, erés
belsé kohézidval rendelkezd klaszter kialakitasa. Olyan stratégiai szOvetséget kivanunk
létrehozni, amely egy magasabb szinten szervezett piaci nGvekedésre ad lehetéséget.

— Gazdasagi egyuttmikodések erGsitése, kozos fejlesztési, termelési és piacra jutasi
tevékenységek, valamint tudastranszfer tamogatasaval.

— Oktatasi intézmények, kutatéhelyek és a klaszter tagjai k6zo6tt egy partneri viszonyon
alapulo, halozati szervez6désl egylttmikodés jojjon létre, amely kiszolgadlja a tagok
igényeit és valaszokat ad a gazdasag kihivasaira. Innovaciét 0sztonzdé kornyezet
megteremtése.

— A szerepl6k jovedelemtermeld képességének javitdsa, hiszen a kapacitasok kdzos
megosztasaval, a haldézatosodassal egyitt megjelené rugalmassaggal és a
koltségmegosztasok kdvetkeztében elérheté méretgazdasagossagi ndvekedéssel
jelentésebb profit érheté el. Tartésan egyesiteni az egymastdl korabban elszigetelten

mikodo vallalkozasok eréforrasait.
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A KKV-k versenyképességének, nemzetk6zi piacokra valé kijutdsanak segitése,
exportpiacok fejlesztése
— Innovaciés és K+F projektek, beruhdzasok szamanak névekedése

Az lzleti szikségszerlség miatt bizonyos termékek kozos (tovabb)fejlesztéseére,

technologizalaséara, gyartaséara és piaci bevezetésére egyesiteni a tagok eréforrasait,
hogy ezaltal képesek legyenek a nemzetkdzi piacon megjelenni, Ures piaci réseket

betolteni

Erésddjenek a nagyvallalkozas valamint a kis- és kozépvallalkozasok kozotti termelési és
beszallitéi kapcsolatok, tovabba a KKV-k kénnyebben elérjék azt a kritikus tdmeget,
amely koltséghatékonyabba teheti fejlesztéseiket és stabilizalhatja kapacitasaik

kihasznéltsagat.

1.1.2. A Klaszter jogi statusza

A Klaszter mikddési formajat tekintve nem mindsul a Polgari Térvénykdnyv szerinti gazdalkodo

szervezetnek. A Klaszternek 6ndllo jogi személyisége nincs.

A Klaszter az Alapiték onkéntes egyuttmikoddésén alapuld polgari jogi szerz6déses haldzat,
amelynek léte és mikodése semmiféle formaban nem korlatozza a Szerzd8d6 Felek, mint

gazdasagi tarsasagok eljarasi jogait.

1.2. A Klaszter neve

Elnevezés: FALCO Szombathely Furniture Cluster — a tovabbiakban: Furniture Klaszter, vagy

Klaszter

1.3. A Klaszter tagja: alapito tag, tAmogat6 tag, rendes tag

Az alapité tagok: jelen SZMSZ—- 1. szamu melléklete szerint.

A tédmogatd tag: aki szervesen nem vesz részt a klaszter mikodésében, a
<
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klasztermenedzsment szolgaltatdsait nem veszi igénybe, viszont szakmai tamogatassal vagy
egyéb szolgaltatassal tdmogatja a Klasztert. A tdmogato tag statusszal rendelkezd tagok nem
részesulhetnek — kdzvetlenll vagy kodzvetetten sem — azon tamogatési forrasbdl, amelyet a
Klaszter vagy az azt képvisel6 Klasztermenedzsment szervezet palyazati forrasbdl vagy egyéb
maodon nyer. Az alapitok kézul tdmogaté tagi statusszal csatlakoznak a jelen SZMSZ 1. szamu

melléklete szerinti személyek, szervezetek.

A Klaszterbe az alapitas utan a késébbiekben belépd tag a tagi statuszarol (thAmogato tag vagy

rendes tag kivan-e lenni) és az SZMSZ és SZMSZ elfogadasardl nyilatkozatot tesz.

A tagok nyilatkoznak, hogy kézulik a 800/2008 EK rendelet I. mellékletének értelmében KKV-

nak mindsilnek a jelen SZMSZ 1. sz. mellékletében ilyenként megjel6lt tagok.

1.4. A Klaszter székhelye és vezetbi

A Klaszter EIndke:Téth Karoly FALCO Zrt. belfoldi kereskedelmi vezetéje
A Klaszterbizottsag (EIn6kség) tagjai:

1. lIgor llic FALCO Zrt. Export kereskdelmi igazgatéja

2. Kovacs Tamas FALCO Zrt. marketing vezetdje,

3. Eller Szilard Kronospan MOFA Kft. kereskedelmi igazgatéja

4. Rabb Mikiés SILVA Kift. tigyvezetsje

A Klasztermenedzsment feladatokat a SorMinta Szolgaltaté Kft. (9400 Sopron, Frankenburg u.
4. 1/5.) latja el. Képviseli: Abraham Imre, (igyvezets. A Klaszter székhelye a mindenkori
menedzsment szervezet székhelyével azonos. A klasztermenedzsment szervezetet a
Klaszterkozgylilés  hatarozatlan idére  egyszerli  szOtobbséggel bizza meg. A

klasztermenedzsment feladatai a kovetkezok:

— a klaszter operativ mikodtetési feladatainak ellatasa

— klaszterrel kapcsolatos folyamatos adminisztracio (klasztert célz6 megkeresések
rogzitése, nyilvantartasa, tagdijak nyilvantartasa)

— jelentések, beszamoldk készitése (éves beszamoldk, palyazatok kezelése, elbkészitése,

<
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klaszter gazdalkodaséaval, elszdmolasaval, tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységek)

— klaszteriranyitas férumainak mikodtetése

— el6késziti dontésre a klasztertanacs felé a tagok felvételi kérelmét, sziikség esetén
rendkivuli taggydlést hiv 0ssze

— klaszter szolgaltatasi portfolidjanak kialakitasa

— klaszter fejlesztési iranyvonalainak kidolgozasa, képviselete a tagok iranyaban

— a stratégia megalkotdsanak szervezeése, tervek, tervjavaslatok kidolgozasa

— atagok kozotti kommunikacio biztositasa

— aklaszter kllsé kommunikacidjanak szervezése és lebonyolitasa

— a klaszter érdekképviselete, lobbytevékenység, aktudlis megkeresésekkel, célcsoport
megkeresésével (reklam, hirlevél)

— klaszter képviselete hazai és kulfoldi szervezeteknél

— folyamatos palyazatfigyelés hazai és nemzetkdzi szinten

A klasztermenedzsment szervezetet tevékenységéért dijazas illeti meg, melynek mindenkori
mértékét a Klaszterbizottsag 3 évre hatdrozza meg, a menedzsment szervezet

megvalasztasakor.

2. AKLASZTER TAGSAGI RENDSZERE ES VISZONYAI
2.1. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

2.1.1. Tagok

A Klaszter tagjai az SZMSZ-t alaird felek (alapitd és tamogaté tagok), illetve a késdbbiekben

csatlakozo rendes vagy tamogato tagok.

A Klaszter rendes vagy tamogatdé tagjava véalni csak két klasztertag egydttes, irdsos ajanlo
nyilatkozataval, s az ennek nyoman a Klaszterbizottsag egyszerli sz6tobbségi dontésével

meghozott hatarozata alapjan lehet. Az ilyen mddon csatlakozott tagot, a csatlakozast kdvetéen,

<>
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az Alapité Nyilatkozatot alair6kkal azonos statuszu tagnak kell tekinteni.

2.1.2. A Klaszter tagsagi jogviszony megsziinhet:
— atag kilépésével, amit kilépési nyilatkozatban jelez
— a tagot a Klaszterkdzgyiilés egyszerli szotdbbséggel hozott hatarozataval a klaszterbél
kizarhatja, amennyiben tevékenységével a klaszter céljainak megvalésitdsat sérti, vagy
veszélyezteti.

— atag jogutdd nélkili megsziinésével, a jogutdd nélkili megsziinés napjan

2.2. A Tagok jogai és kotelezettségei

2.2.1. A Klaszter tagjainak jogai
— a Klasztert érintd valamennyi kérdésben joga van az informaciéhoz jutashoz,
— részt vesz a Klaszter mikodésében, szervezésében, a tagok szamara szervezett
rendezvényeken,
— igénybe veheti a Klaszter szolgaltatasait,
— a tagok tagjai a Klaszterkdzgyllésnek, amelyen keresztul kdzvetlenll meghatarozhatjak a

Klaszter miikodésének iranyait,

A tagot a Klaszter igyeiben a kapcsolattartasra kijelolt munkatars vagy a cégjegyzék szerint

képviseletre feljogositott személy képviseli.

A tagok 100%-os tulajdonaban all6 leanyvallalatokat az anyavallalat tagsagi jogan keresztil

megilletik a tagi jogok

2.2.2. A Klaszter tagjainak kotelezettségei

— a csatlakozaskor kért azonosité adatok megadasa, azok valtozasa esetén az adatvaltozas
bejelentése,
— atudomaséra jutott izleti titkok megtartasa,

— mikddési hozzajarulas megfizetése az alabb leirtak szerint.

2.3. Klasztervagyonhoz és tagdijhoz, valamint egyéb hozz4jaruldshoz kapcsol6édo

<
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rendelkezések

A Klaszter gazdalkodasa, tevékenységének finanszirozasa - miikodési hozzajarulas

A Klaszter miikodését tagok miikddési hozzajarulasabdl kivanja finanszirozni (tagdij). A tagdij
0sszege havonta a FALCO Zrt. részérdl 150 000,- Ft. A nagyvallalatok részérél havonta 25 000,-
Ft, a KKV-k és egyéb tagvallalatok esetében havi 2500,-Ft, a nonprofit szervezetek nem fizetnek
tagdijat. A késObbiekben a hozzajarulas mértékérdl, illetve tamogatd tagok esetében ennek

formajardl is a Klaszterkdzgydlés dont.

A Klaszter nem rendelkezik 6nall6 bankszamlaval. Pénzforgalmat a klasztermenedzsment
szervezet kilén erre a célra létrehozott és csak a Klaszter pénzmozgéasaira hasznalt

bankszamlajan keresztul bonyolitja.

3. AKLASZTER SZERVEZETI MUKODESENEK RENDJE

A Klaszter szervezeti felépitése:
Klaszterbizottsag (KB)
Klaszterkozgyilés (KGY)
Klasztermenedzsment (KM)
Munkabizottsagok (MB)

Klaszter Egyittmikod6 Partnerek

3.1. A Klaszterbizottsag (EIndkség)

A Klaszter operativ vezetését és irdnyitdsat a Ottagu elndkség latja el. Az Elntkség két
Klaszterkdzgyilés Ulés kdzotti idészakban — a kizarélagos hataskéroket kivéve — gyakorolja a

Klaszterkdzgyllés hataskorét, iranyitja a klaszter mikodését.

Az EInbkséget és ezen belil az elnokét (aki a Klaszter és az EIndkség elndke is) a
Klaszterkézgyllés egyszerl szétObbséggel harom évre véalasztja a tagok vezetd tisztségviseldi

és vezetd allasu munkavallaléi kozul.

.;3--..
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Az EInbkség szikség szerint, de évente legaldbb egyszer Ulésezik. Az elndkségi Ulést az elnok
hivija 6ssze. Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsul, ha a tagok az ulésrél legalabb
harom nappal az Ulés idépontjat megel6zéen irasban értesiinek, és az Ulés targysorozatarol

leirast kapnak.
Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van.

Az EIndkség hatarozatait egyszerli sz6tdbbséggel hozza meg, szavazategyenlfség esetén a

dontési javaslatot ismételten fel lehet tenni szavazasra.

Az EInok feladata és hataskore:

a Klaszterkdzgylilés dsszehivasa, levezetése,

a Klaszterkdzgylilés hatarozatai végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,

kapcsolattartds méas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

vezeti a Klaszterkozgydilés uléseit.

A Klaszter és az EInbkség mikddésének ellendrzése a Klaszterkdzgylilés feladata, kilén

ellenérz6 szervezetet a Klaszter nem allit fel.

3.2. A Klaszterkozgyiilés (KGY)

A Klaszter legfébb szerve a Klaszterkozgylilés. A Klaszterkozgylilést a tagok Osszessége
alkotja. A Klaszterkbzgyllést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az idépont és a
napirendi pontok kozlésével. A tagnyilvantartasban szerepl6 tagok részére meghivot kell kildeni

legalabb tiz nappal az ulés id6pontja elbtt.

A Klaszterkdzgyllés 0sszehivasat irasban kérheti barmelyik tag a cél és az ok megjeldlésével,

ebben az esetben az elnbk harminc napon belil kételes 6sszehivni az llést.

A Klaszterkdzgytlést dssze kell hivni:

<
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— ha legaldbb 1 tag a cél és az ok megjelolésével irasban kéri ezt,
— ha az Klaszterbizottsag rendkivili Ulés 6sszehivasat tartja szilkségesnek,
A Klaszterkozgytlés ulésének 0sszehivasa az EInok feladata.

A Klaszterkdzgyilés hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint a fele jelen van. Az Ulést az
Elndk vezeti, de a vezetéssel mast is megbizhat.

Az Ulésrél jegyz6konyv készil, amelyet az elndk és két a Klaszterkbzgyilés altal tlésenként

megvalasztott tag hitelesit.

A Klaszterkdzgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik:

— aKlaszter megszintetése,

— aKlaszter jogi statuszat érint6 dontések

— a mikdédési hozzajarulas mértékének és fizetési feltételeinek megallapitasa,

— Klaszterbizottsag és az elnék megvalasztasa,

— klasztermenedzsment szervezet megvélasztasa

— aKlaszter tag kizarasa,

— aKlaszter éves programjanak megvitatasa és elfogadasa,

— dontés minden olyan kérdésben, amelynek megtargyalasat a Klaszterbizottsag
kezdeményezi.

A Klaszterkozgyilés hatarozatai egyszerli szotobbséggel hozza. Kivétel a mikodési
hozzéajarulas kérdéseiben hozott dontések, amelyek 2/3-os tamogatottsdg mellett érvényesek.

Minden tagnak egy szavazata van.

A Klaszterkdzgyllés valamennyi tag tobbségének hatarozata szikséges az SZMSZ és az
SZMSZ moédositasahoz.

A Klaszterkozgydlés ulései nem nyilvanosak.

Az EIn6k a Klaszterkdzgyllés Ulésére tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,

gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviselbit.

<>
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3.3. A Klasztermenedzsment feladatai:

A Klaszterbizottsag  egyszerli  szotdbbséggel hatarozatlan idére  valasztia. A

klasztermenedzsment feladatai a kovetkezok:

— aklaszter operativ mikodtetési feladatainak ellatasa

— klaszterrel kapcsolatos folyamatos adminisztracié (klasztert célzé megkeresések
roégzitése, nyilvantartasa, tagdijak nyilvantartasa)

— jelentések, beszamoldk készitése (éves beszamolok, palyazatok kezelése, elékészitése,
klaszter gazdalkodaséaval, elszadmolasaval, tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységek)

— klaszteriranyitas férumainak mikodtetése

— el6késziti dontésre a klasztertanacs felé a tagok felvételi kérelmét, szikség esetén
rendkivuli taggydlést hiv 0ssze

— klaszter szolgaltatasi portfolidjanak kialakitasa

— klaszter fejlesztési irAnyvonalainak kidolgozasa, képviselete a tagok iranyaban

— a stratégia megalkotdsanak szervezeése, tervek, tervjavaslatok kidolgozasa

— atagok kozoétti kommunikacio biztositasa

— aklaszter kllsé kommunikacidjanak szervezése és lebonyolitasa

— a klaszter érdekképviselete, lobbytevékenység, aktualis megkeresésekkel, célcsoport
megkeresésével (reklam, hirlevél)

— klaszter képviselete hazai és kulfoldi szervezeteknél

— folyamatos palyazatfigyelés hazai és nemzetkozi szinten

— inkubacios tevékenység

— mentorprogram mikodtetése, koordinalasa a tagsagon belll;

— klaszter tagsag részvételének koordinalasa dudlis képzési programban;

— klaszter tagsag részvételének koordinalasa beszallitoi programban

A klasztermenedzsment szervezetet tevékenységéért dijazas illeti meg, melynek mindenkori
mértékét a Klaszterbizottsdg 3 évre hatdrozza meg, a menedzsment szervezet
megvalasztasakor. Az Alapitaskor meghatarozott dij a kdvetkezd: 15-20 taglétszamig: 150 000
Ft/ho+Afa, 21 és 30 taglétszam kozott: 210 000 Ft/ho+Afa.

A Kklasztermenedzsmenttel kapcsolatos tovabbi feladatok (pl. pélyazatiras, akkreditaciés
<
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szakmai anyag 0OsszedllitAsa az akkreditaciés folyamat lebonyolitdsa, piackutatas, egyéb
tanacsadas, kommunikaciés eszkozok) a tevékenységre vonatkozd arajanlat alapjan, a

klaszterbizottsag dontése szerint végezhetd.

3.4. Munkabizottsagok (MB)

A Klaszter alapitaskor munkabizottsagot nem allit fel. Két éven belll a Klasztergy(ilés dont a

h&rom munkabizottsagot felallitasarol:
1. Innovacios szakmai Bizottsag
2. Piacfejlesztési szakmai Bizottsag

3. Beszallitéi szakmai Bizottsag

3.5. A Klaszter egyiittm(ik6d6 partnerei

A Klaszter mikodésének el6segitése érdekében a Klaszter egylttmikodd partnerek
halozatanak kiépitésében érdekelt. Az egyuttmikddd partner nem tagja a Klaszternek, de

egyetért céljaival, és el6segiti tevékenységeinek hatékonyabb megvaldsulasat.
Az egyuttmikddd partnerek

- részt vesznek a klaszter-projektekben, a Klaszter altal benyqjtott
palyazatokban,

- igénybe vehetik a Klaszter informaciés adatbazisat,

- részt vesznek a Klaszter altal szervezett képzéseken, rendezvényeken.

- stratégiai és Uzleti tervek készitésében, végrehajtasaban vallalnak szerepet

4. AMUKODES SZABALYAI

4.1. A Klaszter képviseletében alairasi joggal a klasztermenedzser és a klaszter elndke a
Klaszterbizottsdg dontései szerint 6nalléan rendelkezik. Klasztermenedzsert a mindenkori

klasztermenedzsment szervezet delegal.
4.2. A Klaszter log6t, emblémat 2016. december 31-ig készit.
<
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5. UZLETI TITKOK MEGORZESE

A tagok, a klasztermenedzsment szervezet munkatarsai munkajuk ellatasa soran a tudomasukra
jutott Gzleti titkokat megérzik, és biztositjak, hogy azok jogosulatlan szamara ne valjanak
hozzaférhetbvé.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, uzleti elképzelések,
okmanyok, muiszaki megoldasok, amelyek nyilvanossagra kerilése veszélyeztetné a

rendeltetésszer(i mikodést, a tagok érdekeit.

llyen minden olyan informacié, amelynek nyilvanosséagra hozatalat az adott tag megtiltotta, és

ezt kulon nyilatkozatban kérte. llyen informacié lehet:
- a tagok fejlesztési koncepcidi, programjai, tervei
- Uzletpolitikai tervek, hatarozatok
- személyzeti iratok és adatok
- a vizsgalatok soran felmertlt bizalmas jellegl adatok

- pénzlgyi, szamviteli adatok

6. EGYEB RENDELKEZESEK

6.1 A Klaszter megsziinése

Megszlinik a klaszter, ha:

— ha aklasztertagok szama 5 tag al& csokken,

— ha a Klaszterkdzgyiilés errél hatarozatot hoz.

Jelen SZMSZ elfogadasa a taggyllésen megtortént. Az Tagok térvényes képvisel6i jelen
SZMSZ-t, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagyolag alairjak. Jelen SZMSZ az aldiras

napjan lép hatalyba.

<>
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Szombathely, 2016. december 19.

Dr. Varga Dénes Ugyvezet6
ERFARET Erd6- és Fahasznositasi
Tudaskdzpont Nonprofit Kift.

Dr. Raab Miklos tgyvezetd igazgatd
FALCO Rec Kit.

Novak Tibor igazgatotanacs elndke
Falco Zrt.

Vecsey Dénes Ugyvezet6 igazgato
Kronoland Magyarorszag Kft.

Novak Tibor Ggyvezetd igazgatd
KRONOSPAN-MOFA Hungary Kift.

Eller Szilard kereskedelmi igazgat6

<3

Pakainé Dr. Kovats Judit elndk
Faipari Tudoméanyos Alapitvany

Palfi Rébert Ugyvezet6 igazgato
FALCO Rec Kit.

Vecsey Dénes vezérigazgatd
Falco Zrt.

Huber Gabor Ggyvezetd igazgato
Kronoland Magyarorszag Kift.

Lindenlaub Zsolt mlszaki igazgato
KRONOSPAN-MOFA Hungary Kift.

Kerem Hasan Ceritoglu
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KRONOSPAN-MOFA Hungary Kift.

Vecsey Dénes ligyvezetd igazgatod
Kronowood Hungary Kift.

Dr. Alpar Tibor dékéan
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
SKK

Vecsey Dénes ligyvezetd igazgato
SILVA Hungary Kift.

Dr. Szalai Péter igazgat6
Szombathelyi Mlszaki SZC
Hefele Menyhért Epit6- és

Faipari Szakgimnaziuma és Szakk&zépiskolaja

Szakkozépiskolaja

Kovacs Laszl6 gyakorlati oktatasvezet6

Szombathelyi Mlszaki SZC
Hefele Menyhért Epit6- és

Faipari Szakgimnaziuma és Szakk&zépiskolaja

<3
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ugyvezetd igazgato
KRONOSPAN-MOFA Hungary Kift.

Huber Gébor Ugyvezetb igazgato
Kronowood Hungary Kift.

Novak Tibor tgyvezetd igazgato
SILVA Hungary Kit.

Dr. Raab Miklés Gigyvezetd igazgatd
SILVA Hungary Kift.

Toth Csaba miszaki ig. helyettes
Szombathelyi Miszaki SZC
Hefele Menyhért Epité- és
Faipari Szakgimnaziuma

és
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1. sz. mellélet: tagok listdja

Szervezet neve

Cime

Képviseli

ERFARET Erd6- és
Fahasznositasi Tudaskdzpont
Nonprofit Korlatolt Felel6sségu

9400 Sopron, Bajcsy-

Tarsasag Zsilinszky u. 4. Dr. Varga Dénes - Uigyvezetd
9400 Sopron, Bajcsy-
Faipari Tudoméanyos Alapitvany | Zsilinszky u. 4. Pakainé Dr. Kovats Judit - elndk

FALCO Rec Kft.

7700 Mohéacs, Budapesti
at 72.

Dr. Raab Miklés - Ugyvezetd
igazgato,
Palfi Rébert - Ggyvezetd igazgatd

Falco Zrt.

9700 Szombathely, Zanati
at 26.

Novak Tibor - igazgatétanacs
elnoke,
Vecsey Dénes - vezérigazgatod

Kronoland Magyarorszag Kit.

2461 Tarnok, Allomas u. 2.

Vecsey Dénes - ligyvezetd
igazgato,
Huber Gabor - Ggyvezet6 igazgatd

KRONOSPAN-MOFA Hungary
Kift.

7700 Mohécs, Budapesti
at 72.

Novéak Tibor - Ugyvezet6 igazgatd,
Lindenlaub Zsolt - miszaki
igazgato,

Eller Szilard - kereskedelmi
igazgato,

Kerem Hasan Ceritoglu -
Ugyvezetd igazgatd

Kronowood Hungary Kift.

2461 Tarnok, Allomas u. 2.

Vecsey Dénes - ligyvezetd
igazgato,
Huber Gabor - Ggyvezet6 igazgatd

Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Simonyi Kéaroly
Miszaki, Faanyagtudomanyi és
Mivészeti Kar

9400 Sopron, Bajcsy-
Zsilinszky u. 4.

Dr. Alpér Tibor - dékan

SILVA Hungary Kift.

7700 Mohécs, Budapesti
at 72.

Novéak Tibor - Ugyvezet6 igazgato,
Vecsey Dénes - ligyvezetd
igazgato,

Dr. Raab Miklés - GUgyvezetd
igazgato

Szombathelyi Miszaki SZC
Hefele Menyhért Epité- és
Faipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

9700 Szombathely, Szent
Marton u. 77.

Dr. Szalai Péter - igazgatd,
To6th Csaba - miiszaki igazgato
helyettes,

Kovacs Laszl6 - gyakorlati
oktatasvezetd

<3
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KKV Szervezet Képviseli Cim adoszam Tel/fax e-mail
(igen/nem) | (Alapit6/Tamogato)
Nem FALCO Zrt. alapito Novak Tibor Igazgat6|9700 Szombathely, Zanati|11302526-2-18 office@falco-
tanacs elndke, Vecsey |t 26 woodindustry.com
Dénes Vezérigazgatd 36
94 516 600
Nem KRONOSPAN MOFA 7700 Mohacs, Budapesti|13355104-2-02 Kronospan-
Hungary Kift, orszagut 72. mofa@kronospan-
mofa.hu
36 69529
501
Nem FALCO Rec Kit. Dr. Rabb Miklés | 7700 Mohécs, Budapesti Ut | 25340499-2-02 36 69 529-| office@falco-
ugyvezeto, 72. 511, 529|woodindustry.com
554, 36 94
516-600,
Nem SILVA Hungary Kft. Dr. Rabb Miklés | 7700 Mohé&cs, Budapesti Ut |24227285-2-02 36 20 365-
Ugyvezeté, Novak Tibor | 72. 4694, 36 20 Sandor_pecsi@s“va_
ugyvezeto, Vecsey 930-8453, | hungary.hu
Dénes Ugyvezet6 36 69 529-
563
Nem Kronowood Hungary Kft. |Vecsey Dénes | 2461 Tarnok, Allomas u. 2. |12264391-2-13 office@kronowood.hu
ugyvezetd
23 361 576

FALCO
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